Vyhlasenie o spracavani osobnych udajov
(zamestnanci)

V stilade s Nariadenim' a Zdkonom o ochrane osobnych tdajov? prevadzkovatel KERAMON Mobile, s.r.0.,
Konventna 7, 811 03 Bratislava, d’alej len ,,zamestnavatel’ alebo prevadzkovatel),spracuva vase osobné udaje
s cielom realizdcie pracovnopravnych vztahov, vratane poskytovania benefitov v ramci socialnej politiky
zamestnavatela. V tejto suvislosti spractiva vase osobné udaje aj na d’alSie ucely, nevyhnutné na plnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatel'a (zamestnavatel'a) podl'a osobitnych predpisov.

Pre Gcely tohto vyhlasenia sa za zamestnanca povaZuje osoba, zamestnana u prevadzkovatel'a v pracovnom pomere na
plny alebo Ciastocny tivdzok, osoby pracujuce na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
Toto vyhlasenie vysvetl'uje, ako budeme pouzivat’ Vase osobné udaje ziskané priamo od Vas alebo od tretich stran
pocas trvania Vasho pracovnopravneho pomeru.

Vézeny zamestnanec,

Vase osobné Udaje spraciivame s cielom zabezpecenia realizdcie a plnenia povinnosti zamestnavatela, v stuvislosti
s pracovnopravnym vztahom ana dalSie Ucely nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatel'a
(zamestnavatela). Vase osobné udaje spracivame len na zéklade zdkonnych podmienok ( pravneho zakladu -
opravnenia na spraciivanie osobnych udajov), ktory vyplyva z Nariadenia, Zakona o ochrane osobnych tudajov alebo
inych osobitnych predpisov (napriklad Zakonnik prace).Ako prevadzkovatel mame zadkonnu povinnost’ poskytnat
vase osobné udaje pri kontrole, dozornej ¢innosti alebo na Ziadost” opravnenych organov §tatu alebo institacii, ak to
vyplyva z osobitnych predpisov’.

VaSe osobné udaje mdézeme zdielat’” s tretimi stranami, ktoré konaji v naSom mene, napriklad s dodavatel'mi
niektorych sluzieb - sprostredkovatel'mi ( napr. zmluvna externa uctovna spolocnost’ a pod.). V takychto pripadoch
mozu tieto tretie strany pouzivat’ Vase osobné udaje len na opisané ucely a iba v sulade s naSimi pokynmi, a na
zaklade uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani (podrobnosti o poskytnuti osobnych tdajov pri jednotlivych uceloch
spracuvania st uvedené v prilohe ¢. 1).

Vase osobné tudaje budid uchovavané bezpecne, v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatel'a
a sprostredkovatel’a a len po dobu nevyhnutnu na splnenie ucelu spractuvania. Pristup k vasim osobnym udajom budia
mat’ vylucne osoby poverené prevadzkovatelom na spracuvanie osobnych udajov, ktoré ich spractvaju na zaklade
pokynov prevadzkovatel'a, v stlade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela.

Vase osobné tudaje st zalohované, v sulade s retenénymi pravidlami prevadzkovatela. Zo zalohovych ulozisk buda
vase osobnu udaje Uplne vymazané hned’, ako v sulade s pravidlami zdlohovania uvedené bude mozné. Osobné udaje
uchovavané na zaloznych uloziskach slizia na predchadzanie bezpecnostnym incidentom, najmé narusSenia
dostupnosti udajov v dosledku bezpecnostného incidentu. Prevadzkovatel’ je povinny zabezpeCovat zalohovanie
udajov v stlade s bezpecnostnymi poziadavkami Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych tdajov. Vase osobné udaje
uchovavame len na obmedzeny cas, pricom k ich vymazaniu dojde, ked’ uz nebudu potrebné na ucely spracuvania ako
s uvedené v prilohe tohto vyhlasenia. Lehoty uchovévania jednotlivych dokumentov stvisiacich s realizaciou
pracovnopravneho vztahu st uvedené v registratirnom plane zamestnavatela, ktory ma k dispozicii kazdy
zamestnanec v sulade s internymi nastaveniami.

Pri spractvani osobnych udajov prevadzkovatel'om ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej st spractivané osobné
udaje, ktoré sa jej tykaju.

Poskytnutie osobnych tidajov na realizaciu pracovnopravnych alebo obdobnych vztahov je zakonov povinnost'ou
dotknutej osoby a tiez je nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

V pripade neposkytnutia osobnych tdajov zamestnancom v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zdkonnych povinnosti
alebo na plnenie zavéizkov vyplyvajicich zo zmluvnych vzt'ahov, nebude zamestnavatel’ schopny plnit’ svoje zakonné

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).
2Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

3 Napriklad Zakon ¢&. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore; zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.



povinnosti alebo povinnosti vyplyvajuce zo zmluvného vztahu. Neposkytnutie osobnych udajov mdze mat za
nasledok ukoncenie alebo nerealizaciu pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného vzt'ahu; finanén ujmu na strane
zamestnavatela aj na strane zamestnanca (napriklad nevyplatenie finanénych narokov) a pod.

UCELY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV, LEHOTY UCHOVAVANIA, PRAVNY ZAKLAD

Vase osobné tidaje spractivame na ucely, ktoré su blizSie definované v prilohe tohto Vyhlasenia o spractivani osobnych
udajov urCenom pre zamestnancov prevadzkovatela. V prilohe st prehladne a zrozumitelne uvedené vsSetky
informacie v stilade s Nariadenim a Zakonom.

VASE PRAVA PODI’A NARIADENIA A ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Pravo na pristup

Mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako
vase osobné udaje pouzivame.

Vo vicsine pripadov vam budi vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial’ nepozadujete iny
sposob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informdcii poziadali elektronickymi prostriedkami, buda vam
poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost’, Uplnost’ a aktualnost’ informacii, ktoré¢ o vas mame k
dispozicii. Ak si myslite, ze Udaje, ktorymi disponujeme st nepresné, neuplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas
poziadat’, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymazanie

Mate pravo nas poziadat’ o vymazanie vasich osobnych udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o vés
ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie pdvodného Ucelu spracuvania. Vase pravo je vSak potrebné posudit
z pohladu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat uréité pravne a regulaéné povinnosti, ¢o
znamena, Ze nebudeme mdct’ vasej Ziadosti vyhoviet’.

Pravo na obmedzenie spracivania

Za urcitych okolnosti ste oprdvneny nas poziadat, aby sme prestali pouzivat vaSe osobné udaje. Ide napriklad
o pripady, ked si myslite, Ze osobné udaje, ktoré o vas mame, mézu byt nepresné alebo ked’ si myslite, ze uz vase
osobné udaje nepotrebujeme vyuzivat'.

Suhlas

V pripadoch, kedy vase osobné udaje spracivame na zaklade vasho suhlasu, mate pravo tento suhlas kedykol'vek
odvolat’. Suhlas mozete odvolat’ elektronicky, na adrese Zodpovednej osoby, pisomne, oznamenim o odvolani sthlasu
alebo osobne u nas. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost’ spracuvania osobnych udajov, ktoré sme na jeho
zéklade o vas spracuvali.

Pravo na prenosnost’ udajov

Za uréitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o prenos osobnych tdajov, ktoré ste nam poskytli, na int tretiu stranu
podl'a vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych udajov, ktoré sme od vas ziskali na zaklade
sthlasu alebo na zéklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat’

Mate pravo namietat’ voCi spracivaniu udajov, ktoré je zaloZzené na naSich legitimnych opravnenych zaujmoch.
V pripade, ak nemame presvedc¢ivy legitimny opravneny dovod na spractivanie a vy podate namietku, nebudeme vase
osobné udaje d’alej spractvat’.

Pravo podat’ st'aznost’

Ak sa domnievate, zZe vaSe osobné udaje spracuvame nespravodlivo alebo nezdkonne, mozete podat’ staznost’ na
dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, https:/dataprotection.gov.sk,
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. Cislo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

V pripade akychkol'vek otazok, tykajucich sa spraclivania vaSich osobnych udajov nas moézete kontaktovat
prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby.
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